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Descriptif de la formation  
“Formateur d’adulte HappyFamilies“ 

 

Définition  

Il existe actuellement un engouement important pour le coaching familial un peu partout dans 
le monde. Plus que jamais, les parents ont besoin d’être soutenus et guidés de façon concrète 
dans leurs interventions, et ce, à travers leur quotidien.  
 
C’est pourquoi, à la suite de nombreuses demandes, Laure Amberg propose la première 
formation de coaching familial en Suisse romande. 
 
Perspectives Formations, vous propose une formation pour aller encore plus loin en vous 
fournissant les outils nécessaires pour accompagner des groupes de parents ou des équipes 
éducatives. 
 
Cette formation se base sur l’approche HappyFamilies  à la fois concrète et applicable de manière 
réaliste au sein des familles. Elle permet aux futurs coachs d'acquérir en plus des compétences 
liées au coaching, des outils pédagogiques pratiques et les clés d'une intervention structurée afin 
d'aider les familles en quête d'un soutien éducatif. 
 
Cette formation se dispense sur 6 jours. A son issue, les examens mènent l’intervenant à la 
certification du Formateur d’adulte HappyFamilies. 
 

Pré-requis  

Avoir des bases dans l’éducation et/ou l’accompagnement des familles 
 

Public 

ü Coachs familiaux, éducateurs et tout autre professionnel ayant un bagage dans le 
domaine de l’éducation  
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Objectifs 
 
Cette formation dont l’objectif est de savoir organiser, animer et gérer une formation ou une 
conférence, vous propose de consolider votre expérience non seulement en passant en revue 
les outils, méthodes et règles de l’animation d‘un cours, mais aussi en vous familiarisant avec les 
concepts propres à la formation d’adultes. 

En plus des notions de base sur les spécificités de l’apprentissage et de la formation des adultes 
nous aborderons la dynamique de groupe qui est primordiale dans le processus d’apprentissage 
en collectivité. Pour obtenir une cohésion, il est essentiel de respecter les besoins personnels de 
chacun et les différences qui en résultent. 

*** 

Ci-dessous, le programme donné à titre indicatif et susceptible de modifications. 

Jours 1 à 4 – Pédagogie, didactique et dynamique des groupes Pédagogie, 
didactique et dynamique des groupes – 
 

• Théorie de la communication et analyse des processus de communication dans le cadre 
des processus de dynamique de groupe 

• Le rôle de chaque participant 
• Les valeurs du groupe 
• Votre rôle dans la gestion d’un groupe 
• La gestion de conflit au sein d’un groupe 
• Stratégies d’intervention 
• Conduite d’entretiens dans des groupes d’adultes apprenants 

 
Jour 5 et 6  – Mieux animer pour mieux former, le rôle du formateur  
 

• Découvrir et approfondir l’approche HappyFamilies dispensée en groupe 
• Apprendre à animer des activités et à utiliser du matériel en groupe, pour pouvoir 

transmettre à d’autres 
• Acquérir de la pratique avec des exercices expérientiels qui aident à aller au-delà de la 

compréhension intellectuelle pour être en mesure de réagir de manière autonome 
• Planification des séquences de formation 
• Formulation précise des objectifs pédagogiques 
• Réflexion sur votre style communicatif 
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–   Critères d’évaluation menant à la Certification – 

 
ü Avoir effectué avec succès la présentation de sa mini-session 

ü Avoir rendu son auto-évaluation de la dite mini-session  

ü Présence à 90% minimum sur l’ensemble de la formation, avec une 
participation active  

En cas de niveau jugé insatisfaisant, l’apprenant pourra fournir un travail 
complémentaire en vue d’obtenir la certification 

*** 

Formatrices 

Laure Amberg, co-directrice de Perspectives Formations  

Dates et horaires  

La formation se déroule sur Genève  

Les inscriptions se font via le site Perspectives Formations.  

Prix  

Voir tarif en vigueur sur www.perspectives-formations.ch 

 
Le repas de midi est à charge des participants/es.  

 


